Fortbildungsplanung


[bookmark: _GoBack]Für die Diepenbrockschule ist die Fortbildungsplanung in jeglicher Hinsicht von Bedeutung:
· Als Angebotsschule mit dem Profil „Montessori-Pädagogik“ benötigt die Schule Lehrkräfte, die diese Pädagogik umsetzen können.
· Als Regelschule ist sie gleichwohl den Richtlinien und Lehrplänen der Landesregierung gegenüber verpflichtet und benötigt daher Lehrkräfte mit breitgesteuerter fachlicher Ausbildung bzw. Weiterbildung.

Um diesen Anforderungen entsprechen zu können, sind bisher folgende Vereinbarungen getroffen worden:
· Regelmäßig müssen die Lehrkräfte an Fortbildungen zur „Ersten Hilfe“, wie auch zum Brandschutz teilnehmen.
· Die Rettungsfähigkeit muss alle 2 Jahre erneuert werden.
· Einzelne Lehrkräfte nehmen an Individualfortbildungen und Arbeitskreisen aus dem Angebot des Schulamts für den Kreis Borken, Regierungspräsidenten in Münster, der Montessori-Vereinigung und weiterer Träger teil.  
· Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Schule ist auch die Weiterbildung der Neuen Medien und die Durchführung des Gemeinsamen Unterrichts (Inklusion).

In diesem Sinne sind auch Individualfortbildungen immer im Rahmen der Fortbildungsplanung abzustimmen.
Ergebnisse der individuellen Fortbildungen sollen in geeigneter Form (z.B. in der Konferenz) mit dem Kollegium abgestimmt werden.
                                                        


